Polityka bezpieczenstwa Klientek i Klientéw
Stowarzyszenia Podréznych Ugoscic

PRZEPISY OGOLNE

1. Cele polityki bezpieczenstwa

Celem polityki bezpieczenstwa Stowarzyszenia Podroznych Ugosci¢ (PU) (“Polityka
bezpieczenstwa”) jest zapobieganie i reagowanie na sytuacje wykorzystania, w tym
wykorzystania seksualnego badz krzywdzenia osob korzystajacych z wsparcia lub ustug
Stowarzyszenia, jak rowniez udzielenie wsparcia osobom, ktore doswiadczyty ww.
zachowan.
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2. Zakres polityki bezpieczenstwa

Polityka bezpieczenstwa chroni wszystkie osoby korzystajace ze wsparcia lub ustug
Swiadczonych przez PU, a takze kontaktujace sie z PU w celu ich uzyskania.

Do stosowania polityki bezpieczenstwa zobowiazane sa:

osoby pracujace w PU w oparciu o umowe o prace

osoby wspotpracujace z PU w oparciu o umowy cywilnoprawne,

osoby $wiadczace ustugi wolontariackie na rzecz PU,

cztonkowie i cztonkinie PU,

cztonkowie i cztonkinie organow PU niebedacy cztonkami PU.

Polityka bezpieczenstwa ma zastosowanie zarowno w biurze PU, jak i kazdym
innym miejscu, w ktorym PU realizuje swoje zadania regulaminowe.

Polityka nie zawiera:

e uregulowan dotyczacych ochrony danych osobowych zawartych w Polityce
Bezpieczenstwa Danych Osobowych Stowarzyszenia Podréznych Ugoscié;

e uregulowan dotyczacych dyskryminacji, mobbingu i innych zachowan
niepozadanych w stosunku do pracownikow, wspotpracownikow i
wolontariuszy =~ zawartych ~w  Polityce  Antydyskryminacyjnej i
Antymobbingowej Stowarzyszenia Podréznych Ugoscic;

e szczegbtowych zasad udzielania porad klientkom i klientom zawartych w
Zasadach Swiadczenia Ustug Stowarzyszenia Podroznych Ugoscic.

3. Definicje

Klientka/Klientem PU jest kazda osoba korzystajaca ze wsparcia lub ustug
$wiadczonych przez PU, a takze kontaktujaca sie z PU w celu ich uzyskania.
Osoba dziatajaca w imieniu PU to osoba pracujaca w PU w oparciu o umowe o
prace, osoba wspotpracujaca z PU w oparciu o umowe cywilnoprawna, osoba
Swiadczaca ustugi wolontariackie na rzecz PU, cztonek i cztonkini PU lub cztonek i
cztonkini organow PU niebedacy cztonkami PU.
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Osoba poszkodowana to osoba, ktdra zostata potraktowana przez osobe wymieniong
w art. 2 ust 2 w sposob niezgodny z zatozeniami niniejszej Polityki lub przepisami
prawa.

Osoba obwiniona to osoba, ktérej zachowanie zostato uznane przez osobe
zgtaszajaca i/lub poszkodowang za zachowanie niezgodne z zatozeniami niniejszej
Polityki.

Osoba zgtaszajaca to osoba, ktora zgodnie z niniejsza Polityka, zgtasza informacje
o zdarzeniu lub wnosi skarge na osobe, ktoérej zachowanie jest niezgodne z
zatozeniami niniejszej Polityki.

4, Zasady ogélne

. Wszyscy Klienci i Klientki PU traktowani sa sprawiedliwie, z szacunkiem i

poszanowaniem ich godnosci, podmiotowosci oraz prawa do prywatnosci.

Osoby dziatajagce w imieniu PU staraja sie rozumiec¢ trudna sytuacje w jakiej
znajduja sie Klienci i Klientki PU i podchodzi¢ z wyrozumiatoscia do ewentualnych
trudnosci w komunikacji zwiazanych z barierg jezykowa i réznicami kulturowymi.
Osoby dziatajace w imieniu PU chronig prawa dzieci i dziataja zgodnie z zasada
najlepszego interesu dziecka.

Przed uzyskaniem wsparcia lub ustugi, Klienci i Klientki PU sa w sposéb dla nich
zrozumiaty informowani o zakresie i zasadach wspotpracy oraz o tym, czy wsparcie
lub ustuga sa bezptatne.

Osoby dziatajace w imieniu PU stale podnosza swoja wiedze i umiejetnosci, w tym
takze w zakresie komunikacji miedzykulturowej, pracy z osobami szczegoélnie
wrazliwymi oraz niedyskryminacji.

Udzielajac wsparcia Klientowi lub Klientce PU, osoby dziatajace w imieniu PU
zawsze pamietaja o ich upodmiotowieniu i wzmacnianiu ich poczucia sprawczosci.

5. Zachowania zakazane

1. Niedopuszczalne sa nastepujace zachowania wobec Klientek i Klientow PU:
Wykorzystanie seksualne rozumiane jako wykorzystanie badz proba wykorzystania:
szczegolnie wrazliwej sytuacji, w ktorej znajduje sie Klient lub Klientka PU,
pozycji wtadzy,
zaufania,

w celach seksualnych, w tym m.in. oferowanie pieniedzy, prezentow, zatrudnienia,
dobr lub ustug, w tym swiadczonych przez PU, w zamian za czynnosci o charakterze
seksualnym badz czerpanie korzysci finansowej, spotecznej lub politycznej z
wykorzystania seksualnego Klientki lub Klienta PU.

Przemoc seksualna lub naruszenie nietykalnosci cielesnej o charakterze
seksualnym, badz grozba takiego naruszenia lub przemocy jak rowniez
prezentowanie, udostepnianie, zadanie udostepnienia, produkowanie lub
utrwalanie tresci pornograficznych.

Przemoc fizyczna (np. popchniecie, uderzenie, spoliczkowanie, szarpanie) lub
naruszenie nietykalnosci cielesnej, badz grozba takiego naruszenia lub przemocy.
Nierébwne traktowanie ze wzgledu, w szczegdlnosci, na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosc, “rase”, religie, narodowos¢, status migracyjny, przekonania
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polityczne, pochodzenie etniczne, orientacje i tozsamos¢ seksualng, wyznanie lub
stan zdrowia.

Przemoc psychiczna, w tym zawstydzanie, upokarzanie, zastraszanie, ponizanie,
uporczywe i celowe ignorowanie, grozby i inne formy przemocy psychicznej.
Doprowadzenie Klientki lub Klienta PU do sytuacji podporzadkowania lub
uzaleznienia skutkujacych niemoznoscig podejmowania przez nich niezaleznych
decyzji w swoich sprawach, jak rowniez zmuszanie ich do podejmowania decyzji
lub dokonywania okreslonych czynnosci w swoich sprawach;

Akceptowanie badz uczestniczenie w nieetycznych lub nielegalnych czynnosciach,
w szczegolnosci zwiazanych z handlem ludzmi, przemytem i niewolnictwem;
Podawanie Klientce lub Klientowi PU alkoholu lub srodkéow zaburzajacych
Swiadomosc.

. Zadania lub zachecania do przekazywania prezentéw, wynagrodzenia, débr lub

ustug w zamian za swiadczone wsparcie lub ustugi.

Nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z Klientem lub Klientka PU w
okresie korzystania przez nig lub niego z wsparcia lub ustug swiadczonych przez PU.
Ujawnianie informacji uzyskanych w zwiazku z udzielanym wsparciem a
pozwalajacych na identyfikacje Klienta lub Klientki PU bez uzyskania jej/jego
Swiadomej zgody, o ile nie wynika to z obowiazujacych przepisow prawa.
Wykorzystanie wizerunku Klienta lub Klientki PU bez ich wyraznej, swiadomej
zgody uzyskanej po udzieleniu im wyczerpujacej informacji o celu, sposobie i
zasiegu publikacji w jezyku dla nich zrozumiatym.

2. Zakazane jest rowniez naktanianie, zmuszanie, zlecanie dziatan wymienionych w ust. 1,
a takze celowe fatszywe oskarzanie o takie dziatania.

3. Dopuszczalne jest nierowne traktowanie ze wzgledu na obywatelstwo, jesli
réznicowanie polega na odmowie udzielenia wsparcia lub ustugi i wynika z celow
statutowych PU.

4. Zakazane sa dziatania odwetowe w stosunku do osoby poszkodowanej jak réwniez osoby
zgtaszajacej zachowanie wymienione w ust. 1.

6. Obowiazki w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa Klientom i Klientkom PU

1.

Kazda osoba dziatajaca w imieniu PU zobowigzana jest:

a. zapoznac sie z Polityka bezpieczenstwa przed rozpoczeciem wykonywania
zadan w imieniu PU;

b. podpisa¢ Kodeks Postepowania stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej
Polityki;

c. bezwzglednie przestrzega¢ zasad postepowania zawartych w art. 4 i
zakazow wyszczegoélnionych w art. 5;

d. niezwtocznie poinformowa¢ Osobe Zaufang lub zarzad PU o
zaobserwowanych naruszeniach Polityki bezpieczenstwa przez osoby
obowiazane do jej przestrzegania;

e. poinformowaé osobe poszkodowana o mechanizmie zgtaszania naruszen
Polityki bezpieczenstwa i utatwic jej skorzystanie z nich;

f. informowac¢ Osobe Zaufania lub zarzad PU o zaobserwowanych czynnikach
ryzyka wptywajacych na bezpieczenstwo Klientow i Klientek PU;



g. uczestniczy¢ w szkoleniach dotyczacych bezpieczenstwa Klientow i Klientek
PU oraz Polityki bezpieczenstwa organizowanych przez PU

h. zacheca¢ Klientow i Klientki PU do przekazywania informacji zwrotnej
dotyczacej wsparcia i ustug oferowanych przez PU;

i. wspottworzyé bezpieczne i wtaczajace miejsce pracy.

2. Zarzad PU zobowiazany jest:

a. zapewni¢, aby wszystkie osoby, ktdre obowiazuje niniejsza Polityka
zapoznaty sie z nig oraz podpisaty Kodeks Postepowania, stanowiacy
zatacznik nr 2 przed rozpoczeciem wykonywania zadan w imieniu PU oraz w
toku ich wykonywania miaty tatwy dostep do jej tresci;

b. organizowac¢ regularne szkolenia dla wszystkich osob, ktore obowiagzuje
niniejsza polityka z zakresu bezpieczenstwa klientéw i klientek PU oraz
stosowania niniejszej polityki;

c. monitorowac¢ na biezaco pojawiajace sie czynniki ryzyka wptywajace na
bezpieczenstwo Klientek i Klientow PU i inicjowac konieczne zmiany w
niniejszej Polityce bedace odpowiedzig na zidentyfikowane zagrozenia;

d. zapewnic sprawne funkcjonowanie mechanizmu zgtaszania naruszen Polityki
jak réwniez tatwy dostep do mechanizmu dla Klientek i Klientow PU

e. tworzy¢ bezpieczne i wtaczajace miejsce pracy;

f. stosowac zasady rekrutacji okreslone w art. 7;

g. projektowac i wdraza¢ dziatania statutowe PU w sposob uwzgledniajacy
potrzebe zapewnienia bezpieczenstwa klientdw i klientek PU;

h. udostepni¢ Klientom i Klientkom PU mechanizm umozliwiajacy przekazanie
informacji zwrotnej o wsparciu PU oraz na biezaco monitorowac
pozyskiwane w ten sposob dane;

i. niezwtocznie reagowa¢ na sygnaty o naruszeniu zapisow Polityki
bezpieczenstwa przez osoby zobowigzane do jej przestrzegania;

j. zapewni¢ dostepnos¢ wsparcia oferowanego osobom poszkodowanym.

7. Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja nowych pracownikow i wspétpracownikow odbywa sie w oparciu o
ustalony wczesniej i zakomunikowany w publicznym ogtoszeniu katalog wymagan
stawianych kandydat(klom w zakresie kompetencji, doswiadczenia i cech
osobistych.

2. W procesie rekrutacji sprawdza sie, czy kandydaci daja rekojmie przestrzegania
Polityki bezpieczenstwa w toku wykonywania powierzonych im obowigzkow.

3. Sprawdzenie okolicznosci wymienionej w ust. 1 nastepuje m.in przez:

a. analize referencji,
b. zadania praktyczne (kazusy).

4. W stosunku do kazdej z osob dziatajacych w imieniu PU, w zakresie ktorej
obowigzkow moze sie znalez¢ kontakt z Klientami lub Klientkami PU dokonuje sie
sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z
dostepem ograniczonym).



PROCEDURA BEZPIECZENSTWA

8. Wsparcie osoby poszkodowanej

Bez wzgledu na to, czy osoba poszkodowana decyduje sie zgtosi¢ naruszenie,
priorytetem jest zapewnienie jej bezpieczenstwa i zadbanie o jej dobrostan.

Osoba poszkodowana ma prawo do bezptatnego wsparcia prawnego, medycznego i
psychologicznego.

. Wsparcie prawne polega na sfinansowaniu przez PU pomocy prawnej udzielonej

przez zewnetrzny podmiot, wedtug wyboru osoby poszkodowanej. Maksymalny
koszt pomocy prawnej ustala zarzad w drodze uchwaty.

Osoba poszkodowana decyduje samodzielnie o udostepnianiu swoich danych
osobowych, szczegotow sprawy, otrzymywanej pomocy i wsparciu a takze
uczestnictwie we wszystkich procedurach podejmowanych w ramach PU odnosnie
sprawy.

Osoba poszkodowana moze kontynuowac korzystanie ze wsparcia i ustug PU w toku
procedury wyjasniajacej i po jej zakonczeniu.

. Wszczecia i prowadzenia wewnetrznej procedury wyjasniajacej nie wstrzymuje
brak zgtoszenia pochodzacego od osoby poszkodowanej lub brak jej uczestnictwa w
procedurze. Jesli czyn naruszajacy Polityke bezpieczenstwa stanowi przestepstwo,
a osoba poszkodowana jest osoba pokrzywdzong przestepstwem, podjecie dziatan
w kierunku wszczecia postepowania karnego zalezne jest od zgody osoby
poszkodowanej.

Na kazdym etapie procedur wewnetrznych zachowuje sie poufnos¢ wszystkich
szczegotow sprawy.

9. Zgtaszanie naruszenia Polityki

Kazda osoba moze zgtosi¢ naruszenie lub podejrzenie naruszenia Polityki
bezpieczenstwa.

PU reaguje na wszystkie informacje o zachowaniach i sytuacjach wskazujacych na
prawdopodobienstwo naruszenia niniejszej Polityki.

Za wstepne rozpatrzenie informacji okreslonych w ust. 1 odpowiedzialna jest
Osoba Zaufania.

Naruszenie lub podejrzenie naruszenia Polityki bezpieczenstwa zgtaszane jest do
Osoby Zaufania:

przez wypetnienie i wystanie formularza skargi w formie online

. Wzér formularza stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

. W przypadku utraty zaufania do Osoby Zaufania dokonanie zgtoszenia mozliwe jest

takze bezposrednio do cztonka(-kini) zarzadu.

Na wniosek osoby zgtaszajacej, kazdy pracownik PU zobowiazany jest udzieli¢
pomocy przy wypetnieniu formularza skargi.

Zgtoszenie oznacza wyrazenie zgody na uruchomienie procedur stosownie do
niniejszej Polityki.
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Anonimowe zgtoszenia beda rozpatrywane, o ile w oparciu o otrzymane informacje
bedzie mozliwe dokonanie kluczowych dla rozpatrzenia zgtoszenia ustalen. W
przypadku braku niezbednych informacji zgtoszeniu nie nadaje sie biegu.

Zakazane jest dokonywanie fatszywych zgtoszen przeciwko osobom zobowigzanym
do przestrzegania niniejszej Polityki. Fatszywe zgtoszenie, takze zgtoszenie
anonimowe, o ile mozliwe jest zidentyfikowanie osoby zgtaszajacej, stanowi
naruszenie zasad wspotzycia spotecznego w rozumieniu pkt. 14 Standardow
udzielania porad w Stowarzyszeniu Interwencji prawnej i skutkuje odmowa
dalszego udzielania wsparcia lub swiadczenia ustug osobie zgtaszajacej. Powyzsza
sankcja nie wyklucza takze wystapienia na droge sadowa przeciwko osobie
zgtaszajacej przez osobe, ktorg fatszywie pomowiono w zgtoszeniu.

Zarzad PU dokonuje przegladu wypetnionych formularzy 2 razy w roku, celem
upewnienia sig, ze wszystkie zgtoszenia spotkaty sie z adekwatna reakcja ze strony
PU.

10. Osoba Zaufania

Osobe Zaufania wyznacza Zarzad sposrod cztonkdw i cztonkin Stowarzyszenia oraz
oséb zatrudnionych i wspotpracujacych z PU, wybierajac osobe dajaca gwarancje
rzetelnego sprawowania tej funkcji.

Osoba Zaufania sprawuje swoja funkcje przez 2 lata.

W przypadku rezygnacji ze sprawowania funkcji przez Osobe Zaufania lub
zakonczenia wspotpracy z PU, jak rowniez utraty zaufania, zarzad powierza
sprawowanie funkcji Osoby Zaufania innej osobie spetniajacej warunki z ust. 1.
Osobie Zaufania zatrudnionej w PU przystuguje zwolnienie od obowigzkéw
pracowniczych w czasie wykonywania obowiazkow wynikajacych z petnionej
funkcji.

Osoba Zaufania posiada odpowiednig wiedze w zakresie mechanizmow i procedur
zwiagzanych z prewencja i wyjasnianiem sytuacji zwiazanych z bezpieczenstwem
klientow, a takze wspieraniem oséb poszkodowanych. Osoba Zaufania uczestniczy
w szkoleniach zwigkszajacych jej wiedze i kompetencje w ww. zakresie minimum 1
raz w roku.

Osoba Zaufania odpowiedzialna jest za przechowywanie i archiwizacje
dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi postepowaniami, w tym dokumentacji
wytworzonej przez Komisje Bezpieczenstwa. Dokumenty ulegaja archiwizacji w
terminie 5 lat od zamkniecia sprawy.

Raz w roku Osoba Zaufania przekazuje zarzadowi raport stanowiacy kompilacje
wszystkich zgtoszonych spraw w ciggu ostatnich 12 miesiecy jak i sposobu ich
zakonczenia.

11. Procedura wstepna

Niezwtocznie po wptynieciu zgtoszenia naruszenia lub powziecia podejrzenia
naruszenia Polityki bezpieczenstwa z innych zrodet, Osoba Zaufania:
a. zapewnia osobie poszkodowanej bezpieczenstwo fizyczne i podejmuje
dziatania majace na celu poprawe jej dobrostanu;



b. oferuje osobie pokrzywdzonej bezptatne, niezalezne od PU, wsparcie
psychologiczne, i medyczne;

c. informuje o mozliwosci wyboru -finansowanego przez PU - zewnetrznego
wsparcia prawnego;

d. niezwtocznie przekazuje do zarzadu informacje o zgtoszeniu lub naruszeniu,
jesli sprawa dotyczy osoby zobowigzanej do przestrzegania niniejszej
Polityki oraz zachowan objetych jej zakresem;

e. udziela osobie poszkodowanej lub zgtaszajacej wyczerpujacych informacji
co do przebiegu procedury wyjasniajacej opisanej w art. 13-16.

f. na wniosek osoby zgtaszajacej rekomenduje podjecie innych krokéw, w
sytuacji gdy zgtoszenie nie dotyczy osoby zobowiagzanej do przestrzegania
niniejszej Polityki lub zachowan objetych jej zakresem.

Osoba Zaufania udziela osobie poszkodowanej informacji o mozliwosci ztozenia
zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa i pomaga zabezpieczy¢ dowody
popetnienia czynu.

Umowa PU z grantodawca lub partnerem projektu moze przewidywac obowigzek
dodatkowego zgtoszenia naruszenia do innego podmiotu. O tym obowiazku sa
kazdorazowo informowane: osoba poszkodowana oraz osoba zgtaszajaca.

Osoba Zaufania moze przy wykonywaniu swoich obowiazkow korzystac z konsultacji
prawnych zewnetrznych ekspertow: m.in z zakresu bezpieczenstwa, prawa karnego
i prawa pracy. Dostep do konsultacji zapewnia zarzad.

Osoba obwiniona do momentu sporzadzenia przez Komisje Bezpieczenstwa
dokumentu kofcowego traktowana jest jak osoba niewinna, za wyjatkiem ust. 6.
Od momentu otrzymania informacji o zgtoszeniu, zarzad czasowo zmienia zakres
obowiazkow osoby obwinionej, eliminujac z niego zadania wymagajace kontaktu z
Klientami i Klientkami PU oraz zmienia jej tryb pracy na prace zdalna. Jesli
ustalenia dokonane przez Komisje Bezpieczenstwa w dokumencie koncowym nie
potwierdzaja naruszenia przez osobe obwiniona niniejszej Polityki, zarzad
niezwtocznie przywraca zakres i tryb jej pracy do stanu poprzedniego.

12. Komisja Bezpieczenstwa

. W celu wyjasnienia zgtoszenia zarzad powotuje w terminie 8 dni roboczych
3-osobowa Komisje Bezpieczenstwa. W sktad Komisji wchodzi Osoba Zaufania,
pracowniczka lub pracownik organizacji oraz cztonek/cztonkini zarzadu. W sytuacji
gdy obwinionym jest cztonek/ cztonkini zarzadu PU, w miejsce cztonka zarzadu
powotuje sie cztonka/ cztonkinie PU.

Do Komisji nie moze zosta¢ powotana osoba obwiniona, osoba zgtaszajaca ani inne
osoby, co do ktoérych istnieje podejrzenie, ze ze wzgledu na osobiste
zaangazowanie w sprawe lub relacje z osoba obwiniong lub zgtaszajagcg moga nie
zachowac obiektywizmu przy rozpoznawaniu sprawy. Na umotywowany protest
osoby zgtaszajacej, osoby pokrzywdzonej lub Osoby Zaufania lub osoby obwinionej,
zarzad wyznacza inna osobe na miejsce osoby, ktorej protest dotyczy.

Zarzad moze doprosi¢ do Komisji dodatkowa ekspertke lub eksperta zewnetrznego
z kompetencjami merytorycznymi w obszarze rozpatrywanego zgtoszenia. Udziat
ekspertki lub eksperta zewnetrznego ma charakter doradczy. Ich udziat jest
wynagradzany na mocy osobnych ustalen z zarzadem. Doproszenie zewnetrznego
eksperta lub ekspertki jest obowigzkowe jesli osoba obwiniong jest cztonek lub



cztonkini zarzadu, gdy zachodzi prawdopodobienstwo popetnienia przestepstwa,
lub gdy wnosi o to osoba poszkodowana.

Osoby wchodzace w sktad Komisji wykonuja swoja prace w ramach obowiazkow
stuzbowych. Istnieje mozliwos¢ wytaczenia sie na czas prac Komisji z czeésci
biezacych obowiazkow.

Osoba zgtaszajaca lub poszkodowana moze by¢ reprezentowana przed Komisja
przez petnomocnika/petnomocniczke.

13. Czyn stanowiacy przestepstwo

. Jesli zgtoszony czyn stanowi przestepstwo wedtug przepisow polskiego prawa,
Komisja Bezpieczenstwa zwotywana jest niezwtocznie, najpdzniej w ciagu 72
godzin od wptyniecia zgtoszenia lub powziecia informacji o mozliwosci popetnienia
czynu.

. Jesli zachodzi prawdopodobienstwo, ze doszto do popetnienia przestepstwa,
Komisja Bezpieczenstwa nie pozniej niz w ciagu 72 godzin od zwotania podejmuje
decyzje o ztozeniu zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa w imieniu PU.
Zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa w imieniu PU nie wnosi sie, jesli nie
wyraza na to zgody osoba poszkodowana, ktora w przypadku wszczecia
postepowania karnego miataby status osoby pokrzywdzonej. Osoba poszkodowana
podejmuje decyzje w przedmiocie odmowy wyrazenia zgody na ztozenie przez PU
zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa po umozliwieniu jej dostepu do
konsultacji prawnej w trybie art. 12 ust 1 pkt b).

. W przypadku podejrzenia popetnienia jednego z przestepstw okreslonych w art.
240 kodeksu karnego, Komisja Bezpieczenstwa podejmuje decyzje o ztozeniu
zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa takze w przypadku gdy osoba
poszkodowana nie wyraza na to zgody.

14. Procedura wyjasniajaca

Komisja Bezpieczenstwa rozpoznaje sprawe w terminie do 30 dni od dnia jej
ukonstytuowania sie.

. W celu wszechstronnego rozpatrzenia sprawy Komisja przeprowadza rozmowy z
osoba zgtaszajaca, osoba poszkodowana i osoba obwiniona oraz sSwiadkami i
Swiadkiniami zgtoszonego naruszenia, jak rowniez zapoznaje sie z dowodami
przedstawionymi przez powyzsze osoby.

Komisja moze zwrdéci¢ sie do zarzadu o przedstawienie dokumentow i informacji
niezbednych do wyjasnienia okolicznosci sprawy, o ile nie narusza to przepiséw o
ochronie danych osobowych.

Udziat oséb wymienionych w ust. 2 w pracach Komisji jest dobrowolny.

Cztonkowie i cztonkinie Komisji, oraz osoby wymienione w ust. 2, jak rowniez
zaproszeni do Komisji eksperci zachowuja poufnosé¢ co do wszystkich okolicznosci
rozpatrywanej sprawy.

. W toku catego postepowania, Cztonkowie i cztonkinie Komisji, oraz osoby

wymienione w ust. 2, jak réwniez zaproszeni do Komisji eksperci kieruja sie
poszanowaniem dobr osobistych i dobrego imienia osoby zgtaszajacej, osoby
poszkodowanej i osoby obwinionej oraz swiadkow.

Na pierwszym posiedzeniu Komisji  bezpieczenstwa wybierany/a jest
Przewodniczacy/a Komisji.



8. Z kazdego posiedzenia Komisji spisywany jest protokot.

15. Dokument koncowy

1. Po zakonczeniu rozpoznawania sprawy Komisja tworzy dokument koncowy, w
ktorym formutuje wnioski z tego procesu. Dokument zawiera w szczegoélnosci:

a. opis stanu faktycznego, stwierdzonego w toku przeprowadzonego
postepowania,

b. wnioski z postepowania, w szczegolnosci informacje, czy z wysokim
prawdopodobienstwem do opisanych w skardze zachowan doszto oraz czy
stanowia one naruszenie Polityki bezpieczenstwa,

c. rekomendacje dla zarzadu co do wdrozenia proponowanych rozwigzan w
celu ochrony Klientéw i Klientek PU przed naruszeniami polityki
bezpieczenstwa.

2. Komisja moze przedstawic¢ zarzadowi rekomendacje z sugestiami dalszych dziatan takze
gdy postepowanie nie potwierdzito naruszenia Polityki bezpieczenstwa, w szczegdlnosci
gdy w jego toku ujawnito wystepowanie okolicznosci sprzyjajace powstawaniu takim
naruszeniom. Decyzja Komisji przyjmowana jest przez gtosowanie zwykta wiekszoscia
gtosow. Do dokumentu koncowego dodaje sie zdanie odrebne cztonka/cztonkini Komisji,
ktory/ra nie zgadza sie z ogladem sprawy, jesli wyrazi takg wole.

3. Osoba zgtaszajaca, osoba poszkodowana i osoba obwiniona moga zapoznaé sie z
rozstrzygnieciem i uzasadnieniem zawartym w dokumencie koncowym.

4. Rekomendacje Komisji moga, dotyczy¢ w szczegdlnosci:

a. udzielenia osobie poszkodowanej opieki psychologicznej, wsparcia prawnego lub
personalnego,

b. zastosowania wobec osoby obwinionej kar przewidzianych w przepisach
regulujacych odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow;

C. rozwigzania umowy z osobg wspotpracujaca w oparciu umowe cywilnoprawng lub
wolontariacka;

d. objecia stron postepowania mediacja, wytacznie za zgoda obu stron,

e. objecia ochrona przez zarzad os6b bioragcych udziat w postepowaniu w
jakimkolwiek charakterze przed dziataniami odwetowymi;

f. udzielenia wsparcia zespotowi, ktorego dotyczyta sprawa w celu przywrécenia
dobrostanu pracownikéw oraz ustaleniu nowych zasad pracy;

g. innych dziatan, jakie zarzad moze podja¢, by przeciwdziatac¢ sytuacjom, o ktorych
Komisja powzieta informacje w trakcie postepowania.

16. Dziatania naprawcze
1. W razie stwierdzenia przez Komisje naruszenia Polityki bezpieczenstwa, zarzad
podejmuje dziatania zmierzajace do wsparcia osoby poszkodowanej, ochrony osob
zgtaszajacych lub bedacych swiadkami przed dziataniami odwetowymi, wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.



2. Podejmujac dziatania opisane w ust. 1 zarzad uwzglednia, o ile to mozliwe,
rekomendacje Komisji Bezpieczenstwa.

3. Wzgledem osoby, ktéra naruszyta Polityke Bezpieczenstwa zarzad moze stosowac
wszelkie przewidziane prawem s$rodki, w tym - w przypadku osob zatrudnionych w oparciu
0 umowe o prace - stosowac sankcje okreslone w Kodeksie pracy.

4. Jesli doszto do naruszenia Polityki Bezpieczenstwa, zarzad podejmuje dziatania
prewencyjne majace na celu usuniecie okolicznosci sprzyjajacym naruszeniom Polityki.

WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI

17. Zasady postepowania PU w relacjach z innymi podmiotami

1. PU nie podejmuje wspotpracy z organizacjami i podmiotami, ktore dziataja nieetycznie,
nie przestrzegaja prawa, stosuja jakiekolwiek formy wykorzystywania, dyskryminacji,
fizycznego lub stownego znecania sie, zastraszania lub faworyzowania w miejscu pracy.

2. PU przestrzega zasady zawartej w art. 15 ust. 2f ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, zgodnie z ktora w opiniowaniu wnioskow o dotacje nie
powinni brac¢ udziatu urzednicy, ktorzy sa cztonkami lub zasiadaja w zarzadzie lub Komisji
Rewizyjnej PU, a takze ich matzonkowie, dzieci albo osoby pozostajace pod ich opieka sa
w takiej sytuacji.

3. W Kkonkursach dotacyjnych organizowanych przez podmioty niebedace organami
administracji publicznej, w opiniowaniu wnioskow o dotacje sktadanych przez PU nie
powinny bra¢ udziatu osoby, ktore sa cztonkami lub zasiadaja w zarzadzie lub Komisji
Rewizyjnej PU, a takze ich matzonkowie, dzieci albo osoby pozostajace pod ich opieka.

18. Partnerstwa i koalicje z innymi podmiotami

1. PU podejmujac wspotprace w ramach wspdlnych projektow i koalicji z innymi
podmiotami, w tym w szczego6lnosci z organizacjami pozarzadowymi kieruje sie zasadami
partycypacji, rownosci i partnerstwa.

2. PU oczekuje od partneréw zaangazowanych we wspolne projekty podzielania
nastepujacych wartosci: przestrzeganie prawa, poszanowanie praw cztowieka i
podstawowych wolnosci, dbatos¢ o dobro dzieci, przeciwdziatanie dyskryminacji i
nierbwnemu traktowaniu, restrykcyjna ochrona danych osobowych i prywatnosci
beneficjentdw i beneficjentek oraz sposob dziatania nakierowany na ich wzmocnienie i
upodmiotowienie.

19. Obowiazki innych podmiotéw w zakresie bezpieczenstwa Klientow i Klientek PU
1. Podmioty:

a. prowadzace na zlecenie PU bezposrednie dziatania na rzecz Klientow i
Klientek PU,

b. prowadzace dziatania skierowane do Klientow i Klientek PU w ramach
partnerstwa z PU, zobowiazuja sie do przestrzegania zasad okreslonych w
art. 4 oraz zakazdéw okreslonych w art. 5 kazdorazowo przed podjeciem ww.
dziatan.

2. Podmioty wymienione w ust. 1 udostepniaja osobom korzystajagcym z ich wsparcia lub
ustug dostep do mechanizmu zgtaszania naruszen Polityki, majac na wzgledzie, by
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informacja o mozliwosci zgtoszenia naruszenia byta dobrze widoczna dla wszystkich
Klientow i Klientek.

3. Podmioty wymienione w ust. 1 zapewniaja, ze wszystkie osoby prowadzace dziatania na
rzecz Klientek i Klientow PU zapoznaja sie i podpisza Kodeks postepowania (czesc A)
stanowiacy zatacznik nr 2 niniejszej Polityki.

4. W przypadku ujawnienia naruszenia zasad okreslonych w art. 4 oraz zakazow
okreslonych w art. 5 w ramach wspotpracy z PU, podmioty wymienione w

ust. 1 zobowiazuja sie do podjecia stosownych srodkéw, w tym srodkow dyscyplinarnych,
majacych na celu zapobiezenia pojawieniu sie takim naruszeniom w przysztosci,
zados¢uczynienie krzywdzie, jak i podjecie srodkéw naprawczych. PU jest informowany o
kazdym ujawnionym naruszeniu.

5. Nie stosuje sie ust 2 do organizacji i instytucji, ktoére posiadaja wtasne skuteczne
narzedzia skargowe.

PRZEPISY KONCOWE

20. Ewaluacja Polityki bezpieczenstwa
1. Poza biezacym monitoringiem ryzyk opisanym w art. 6 ust 2 lit c) zarzad raz w roku
przeprowadza ocene ryzyk grozacych Klientom i Klientkom PU wraz z wszystkimi
pracownikami i pracownicami PU i w razie potrzeby aktualizuje niniejsza Polityke.
2. Raz na 3 lata Polityka Bezpieczenstwa poddawana jest ewaluacji w zakresie
skutecznosci ochrony Klientéw i Klientek PU oraz aktualnosci ryzyk, na ktére jest
odpowiedzia.

21. Informowanie o Polityce bezpieczenstwa

1. Kazda osoba dziatajaca w imieniu PU zobowiazana jest zapoznaé sie z niniejsza
Polityka przed podjeciem pierwszych dziatan w imieniu PU.

2. Zarzad organizuje szkolenie z zakresu Polityki minimum raz w roku.

3. Informacja o osobie petniacej aktualnie funkcje Osoby Zaufania i jej danych
kontaktowych, mozliwosci wniesienia zgtoszenia przewidzianego w niniejszej
Polityce, formularz skargi oraz link do formularza online udostepnione sa na stronie
internetowej Stowarzyszenia Podroznych Ugoscic¢ (podroznychugoscic.org), w biurze
Stowarzyszenia oraz w kazdym miejscu, w ktorym Stowarzyszenie wykonuje swoje
dziatania regulaminowe.

Zatacznik 1
KODEKS POSTEPOWANIA

STOWARZYSZENIA PODROZNYCH UGOSCIC
O PU

Stowarzyszenie Podroznych Ugosci¢ (PU) jest organizacja pozarzadowa, ktorej celem
regulaminowym jest podejmowanie dziatan na rzecz przestrzegania praw cztowieka oraz
inkluzji spotecznej. Wspieramy przede wszystkim uchodzcow i uchodzczynie oraz
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migrantdw i migrantki w Polsce. Osoby te stanowia jedna z grup w szczegoélnosci narazong
na dyskryminacje i wykluczenie.

Zakres obowigzywania Kodeksu Postepowania

Kodeks postepowania odnosi sie do catego personelu PU - pracowniczek i pracownikdw,
wolontariuszek i wolontariuszy, stazystek i stazystow, cztonkin i cztonkow Stowarzyszenia
oraz jego organdw oraz kazdej osoby, ktora reprezentuje PU. Kodeks postepowania odnosi
sie takze do wszystkich organizacji i instytucji, z ktorymi PU podejmuje dtugofalowa
wspotprace.

Kodeks postepowania stanowi integralng czes¢ umow o prace, umow cywilnoprawnych,
umdéw wolontariackich, a takze umoéw o wspotpracy partnerskiej zawieranych przez
organizacje.

Cele Kodeksu Postepowania

Charakter dziatan statutowych PU stawia personel organizacji oraz inne osoby dziatajace w
jej imieniu w nierownej relacji wtadzy wzgledem osob korzystajacych z jej wsparcia lub
bioracej udziat w jej programach i projektach. Nie moze naduzywal tej wtadzy. Kodeks
Postepowania ma stanowi¢ przewodnik dla catego personelu, w jaki sposéb codziennie
funkcjonujac w pracy i w pewnych sytuacjach poza nig by¢ w zgodzie z misja i dziataniami
PU. Ma pomagac w rozstrzyganiu dylematow natury etycznej w sposob chroniacy osoby, na
rzecz ktérych organizacja dziata, tak by nie przyczyniac sie do pogorszenia trudnej
sytuacji, w ktorej sie znajduja. Ma takze na celu dbatos¢ o dobre imie i reputacje
organizacji. PU oczekuje takze od organizacji i instytucji, z ktéorymi podejmuje
dtugofalowa wspotprace podzielania okreslonych w niniejszym Kodeksie zasad, gdyz
wynikajg one z wartosci, ktore stanowia fundament jego dziatania.

Kodeks postepowania zostat stworzony z uwzglednieniem krajowych przepisow prawa i
miedzynarodowych standardow funkcjonowania organizacji dziatajacych w obszarze
migracji, przeciwdziatania nierownosci i ochrony praw cztowieka.

Wewnetrzne obowigzywanie Kodeksu Postepowania

Naruszenie Kodeksu Postepowania PU jest rownoznaczne z naruszeniem obowigzkow
pracowniczych (w przypadku osob zatrudnionych w oparciu o umowe o prace) lub
obowiazkéw umownych (w przypadku osob wspétpracujacych z PU w oparciu o innego
rodzaju umowy).

Kazda osoba zobowigzana do przestrzegania Kodeksu Postepowania ma obowiazek zgtosié¢
kazde naruszenie zasad w nim zawartych do przetozonej lub przetozonego lub do cztonkini
lub cztonka zarzadu PU badz tez wykorzystujac inny mechanizm zgtaszania naruszenia
obowiazujacy w innych dokumentach PU.

Wszystkie zgtoszenia beda rzetelnie rozpatrywane z zachowaniem poufnosci i
obiektywizmu. Osoba lub organizacja zgtaszajaca naruszenie nie moze ponosic
negatywnych konsekwencji wynikajacych ze zgtoszenia naruszenia lub nie bedzie
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niekorzystnie traktowana ze strony osoby lub organizacji, ktére naruszyty Kodeks
Postepowania.

Osoby sprawujace funkcje zarzadcze lub kierownicze w PU maja szczegdlny obowiazek
swoim postepowaniem dawac przyktad w przestrzeganiu zasad Kodeksu Postepowania.

Zasady Kodeksu Postepowania Stowarzyszenia Podréznych Ugosci¢ obowiazuja od momentu
podpisania oswiadczenia o zapoznaniu sie z kodeksem postepowania i deklaracja jego
stosowania do momentu wygasniecia jej umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, umowy
wolontariackiej lub umowy o wspotpracy partnerskiej.

Czes¢ A. Zasady postepowania w kontakcie z Klientem/Klientka PU’

1. Bede traktowal kazda osobe sprawiedliwie, z szacunkiem i poszanowaniem ich
godnosci, podmiotowosci oraz prawa do prywatnosci.

2. Bede starat/a sie chroni¢ prawa dzieci i dziata¢ zgodnie z zasada najlepszego
interesu dziecka.

3. Bede starat/a sie rozumiec trudng sytuacje w jakiej znajduja sie Klienci i Klientki
PU i podchodzi¢ z wyrozumiatoscia do ewentualnych trudnosci w komunikacji
zwiazanych z barierg jezykowa i r6znicami kulturowymi.

" Klientem lub Klientka PU jest osoba, ktéra korzysta z ustug lub wsparcia organizacji lub kontaktuje si¢ z organizacja w celu ich
uzyskania.
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4. Dopilnuje, aby przed uzyskaniem wsparcia lub ustugi, Klienci i Klientki PU zostali-w
sposob dla nich zrozumiaty poinformowani o zakresie i zasadach wspotpracy oraz o
tym, czy wsparcie lub ustuga sa bezptatne.

5. Rozumiem, ze zakazane sa ponizej wymienione zachowania i nie bede ‘ich
stosowat/a:

a. Wykorzystanie seksualne rozumiane jako wykorzystanie badz préba
wykorzystania:
o szczegblnie wrazliwej sytuacji, w ktorej znajduje sie Klient lub

Klientka PU,
o pozycji wtadzy,
o zaufania,

w celach seksualnych, w tym m.in. oferowanie pieniedzy, prezentdw,
zatrudnienia, dobr lub ustug, w tym swiadczonych przez PU, w zamian za
czynnosci o charakterze seksualnym badz czerpanie korzysci finansowej,
spotecznej lub politycznej z wykorzystania seksualnego Klientki lub Klienta
PU.

b. Przemoc seksualna lub naruszenie nietykalnosci cielesnej o charakterze
seksualnym, badz grozba takiego naruszenia lub przemocy jak rowniez
prezentowanie, udostepnianie, zadanie udostepnienia, produkowanie lub
utrwalanie tresci pornograficznych.

c. Przemoc fizyczna (np. popchniecie, uderzenie, spoliczkowanie, szarpanie)
lub naruszenie nietykalnosci cielesnej, badz grozba takiego naruszenia lub
przemocy.

d. Nierowne traktowanie ze wzgledu, w szczegélnosci, na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, “rase”, religie, narodowos¢, status migracyjny,
przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, orientacje i tozsamosc
seksualna, wyznanie lub stan zdrowia.

e. Przemoc psychiczna, w tym zawstydzanie, upokarzanie, zastraszanie,
ponizanie, uporczywe i celowe ignorowanie, grozby i inne formy przemocy
psychicznej.

f. Doprowadzanie Klientki lub Klienta PU do sytuacji podporzadkowania lub
uzaleznienia skutkujacych niemoznoscia podejmowania przez nich
niezaleznych decyzji w swoich sprawach, jak réwniez zmuszanie ich do
podejmowania decyzji lub dokonywania okreslonych czynnosci w swoich
sprawach.

g. Akceptowanie badz uczestniczenie w nieetycznych lub nielegalnych
czynnosciach, w szczegolnosci zwigzanych z handlem ludzmi, przemytem i
niewolnictwem.

h. Podawanie Klientce lub Klientowi PU alkoholu lub $srodkow zaburzajacych
Swiadomosc.

i. Zadanie lub zachecanie do przekazywania prezentéw, wynagrodzenia, dobr
lub ustug w zamian za $wiadczone wsparcie lub ustugi.

j. Nawiazywanie relacji o charakterze seksualnym z Klientem lub Klientka PU
w okresie korzystania przez nig lub niego z wsparcia lub ustug swiadczonych
przez PU.
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k. Ujawnianie informacji uzyskanych w zwigzku z udzielanym wsparciem-a
pozwalajacych na identyfikacje Klienta lub Klientki PU bez uzyskania
jej/jego swiadomej zgody, o ile nie wynika to z obowiazujacych przepisow
prawa.

. Wykorzystanie wizerunku Klienta lub Klientki PU bez ich wyraznej,
Swiadomej zgody uzyskanej po udzieleniu im wyczerpujacej informacji o
celu, sposobie i zasiegu publikacji w jezyku dla nich zrozumiatym.

6. Rozumiem, Ze zakazane jest takze naktanianie, zmuszanie, zlecanie dziatan
wymienionych w ust. 5, a takze celowe fatszywe oskarzanie o takie dziatania.

7. Rozumiem, ze zakazane jest takze podejmowanie dziatan odwetowych wobec
osoby, Zakazane sa dziatania odwetowe w stosunku do osoby poszkodowanej jak
réwniez osoby zgtaszajacej zachowanie wymienione w ust. 5.

8. Bede stale podnosi¢ swoja wiedze i umiejetnosci, w tym takze w zakresie
komunikacji miedzykulturowej, pracy z osobami szczegélnie wrazliwymi oraz
niedyskryminacji.

9. Udzielajac wsparcia Klientowi lub Klientce PU bede zawsze pamietac o ich
upodmiotowieniu i wzmacnianiu ich poczucia sprawczosci.

Oswiadczenie

Zapoznatam/em sie z Kodeksem postepowania PU (Cze$¢ A) i zobowiazuje sie go
przestrzegac.
Jestem sSwiadoma/y, ze naruszenie Kodeksu Postepowania moze wigzaé sie z
odpowiedzialnosciqg  dyscyplinarng, zwolnieniem lub poniesieniem konsekwencji
prawnych/zerwaniem wspotpracy (niepotrzebne skresli¢).
Bede informowac o wszystkich zaobserwowanych naruszeniach kodeksu odpowiednie
osoby:

- Osobe Zaufania (osobazaufania_pu@protonmail.com)

lub

- cztonkinie / cztonka zarzadu.

Data i miejsce podpisania dOKUMENTU: ....ccevceereceeereeeereseeesensesesssesessessssesessssessssessssssessssessenssssseseses

Imie i nazwisko osoby/nazwa organizacji Stowarzyszenie Podréznych Ugoscic
Czesc¢ B. Zasady postepowania osob dziatajacych w imieniu PU

I. Zasady postepowania w srodowisku pracy

1. Bede wspottworzyc¢ zdrowe i bezpieczne miejsce pracy, w ktorym relacje sa oparte
na harmonijnej wspoétpracy, wzajemnym szacunku i zrozumieniu wobec wszystkich
pracownikow (-czek), wolontariuszy(-ek) i wspotpracownikow(-czek) organizacji.

2. Bede przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i regularnie uczestniczy¢ w
szkoleniach z tego zakresu.
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3. Bede okazywal¢ szacunek  wszystkim  wspoétpracowni(cz)kom (w - tym
wolontariusz(klom PU), bede dzielic sie swoim doswiadczeniem oraz bede
umozliwiac¢ wszystkim wspotpracowni(cz)kom otwarta komunikacje ze mna.

4. Bede szanowac prywatnos¢ wszystkich moich wspétpracownikow.

5. Bede starac sie zapobiega¢ powstawaniu probleméw komunikacyjnych, a réznice w
opiniach czy podejsciu bede rozwiazywac konstruktywnie i z poszanowaniem dla
odrebnosci i r6znorodnosci wszystkich zaangazowanych stron.

6. Bede unikat/a zachowan noszacych znamiona dyskryminacji, molestowania, w tym
molestowania seksualnego, mobbingu oraz innych zachowan niepozadanych
wymierzonych w moich wspétpracownikow (-czki).

[I. Ogoblne zasady etyczne

1. Bede dba¢ o dobra reputacje i spoteczne zaufanie do PU poprzez zachowanie w
zyciu zawodowym i osobistym najwyzszych standardéw etycznych.

2. Bede przestrzega¢ wszystkich standardow, procedur i polityk bezpieczenstwa
obowiazujacych w PU.

3. Nie bede pracowat/a pod wptywem alkoholu ani srodkéw odurzajacych.

lll. Konflikt interesow

1. Poinformuje zarzad o mozliwym konflikcie intereséw: osobistym, rodzinnym,
finansowym, ktéry moze mie¢ wptyw na moja prace w PU i kwestie zwiazane np. z
zatrudnieniem, zakupem towarow lub ustug.

2. Bede unikat/a wspierania osob lub firm prywatnych w ich udziale w zapytaniach
ofertowych / przetargach organizowanych przez PU, gdy moze to doprowadzi¢ do
rzeczywistego lub domniemanego preferencyjnego traktowania;

3. Nie bede w swojej pracy kierowac sie swoimi przekonaniami i pogladami
politycznymi czy religijnymi jesli stojg one w sprzecznosci z zasadami wymienionymi
w niniejszym kodeksie lub politykami i standardami PU.

4. Poinformuje PU o zamiarze ubiegania sie o funkcje w partii politycznej lub
kandydowania na publiczne stanowisko, w celu ustalenia czy mogtby powstac
rzeczywisty lub domniemany konflikt intereséw z mojg praca w PU.

5. Nie bede przyjmowat/a odznaczen, wyroznien, prezentow czy gratyfikacji
finansowej za prace wykonywang w PU od jakiejkolwiek osoby lub podmiotu z
zewnatrz bez uprzedniej zgody przetozonej/przetozonego.

6. Poinformuje zarzad o zarzutach lub wyrokach w procesach karnych, ktore miaty
miejsce przed moim zatrudnieniem w PU lub gdy sie pojawia w okresie mojego
zatrudnienia, a ktore moga miec¢ znaczenie w kontekscie mojej pracy w PU.

Oswiadczenie
Zapoznatam/em sie z Kodeksem postepowania PU (Cze$¢ B) i zobowigzuje sie go
przestrzegac.
Jestem sSwiadoma/y, Zze naruszenie Kodeksu Postepowania moze wigzaé sie z
odpowiedzialnoscia  dyscyplinarng, zwolnieniem lub poniesieniem konsekwencji
prawnych/zerwaniem wspotpracy (niepotrzebne skresli¢).
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Bede informowac o wszystkich zaobserwowanych naruszeniach kodeksu odpowiednie
osoby:

- Osobe Zaufania (osobazaufania_pu@protonmail.com)

lub

- cztonkinie / cztonka zarzadu.
Data i miejsce podpisania dOKUMENTU: .....cccceevieierereeieerenenteneesessessestesesessessessssessessesassessessessesessessens

Imie i nazwisko osoby/nazwa organizacji Stowarzyszenie Podroznych Ugoscic

Czes¢ C. Wspotpraca z innymi podmiotami

I. Zasady ogolne

1. PU nie podejmuje wspotpracy z organizacjami i podmiotami, ktore dziataja nieetycznie,
nie przestrzegajg prawa, stosuja jakiekolwiek formy wykorzystywania, dyskryminacji,
fizycznego lub stownego znecania sig, zastraszania lub faworyzowania kogokolwiek w
miejscu pracy.

2. PU przestrzega zasady zawartej w art. 15 ust. 2f ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, zgodnie z ktorag w opiniowaniu wnioskow o dotacje nie
powinni bra¢ udziatu urzednicy, ktorzy sa cztonkami lub zasiadaja w zarzadzie lub Komisji
Rewizyjnej PU, a takze ich matzonkowie, dzieci albo osoby pozostajace pod ich opieka sa
w takiej sytuacji.

3. PU stoi na stanowisku, ze takze w konkursach dotacyjnych organizowanych przez
podmioty niebedace organami administracji publicznej, w opiniowaniu wnioskéw o dotacje
sktadanych przez PU nie powinny bra¢ udziatu osoby, ktore sg cztonkami lub zasiadajg w
zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej PU, a takze ich matzonkowie, dzieci albo osoby
pozostajace pod ich opieka.

II. Dziatalnosc¢ polityczna

1. PU jest organizacja neutralng politycznie, ktéra nie udziela poparcia partiom
politycznym, ani kandydatom na stanowiska w wyborach prezydenckich, parlamentarnych,
jak i samorzadowych.

2. PU moze bra¢ udziat w debatach publicznych/politycznych na temat zagadnien
kluczowych dla swej dziatalnosci, udzielaé merytorycznego wsparcia poszczegolnym
politykom i polityczkom, jesli ich celem jest dziatanie zgodne z misjg PU.

[ll. Partnerstwa i koalicje
1./Zasady ogélne

1. PU podejmujac wspotprace w ramach wspolnych projektow i koalicji z innymi
podmiotami, w tym w szczegblnosci z organizacjami pozarzadowymi kieruje sie
zasadami partycypacji, réwnosci i partnerstwa. Przez partycypacje rozumiemy
aktywne uczestnictwo we wspolnym dziataniu/projekcie na kazdym jego etapie -
od momentu jego przygotowania, przez jego realizacje po jego rozliczenie. Przez
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réownos¢ rozumiemy rownorzedno$¢ w relacjach pomiedzy partnerami jak 1w
relacjach z innymi podmiotami. Przez partnerstwo rozumiemy wspolne
podejmowanie decyzji i rozwiazywanie probleméw odnosnie podejmowanego
wspolnie dziatania/projektu.

2. Kluczowymi wartosciami PU we wszystkich podejmowanych dziataniach sa
przestrzeganie prawa, poszanowanie praw cztowieka i podstawowych wolnosci,
dbatos¢ o dobro dzieci, przeciwdziatanie dyskryminacji i nierownemu traktowaniu,
restrykcyjna ochrona danych osobowych i prywatnosci Klientow i Klientek PU oraz
sposob dziatania nakierowany na wzmocnienie i upodmiotowienie Klientow i
Klientek PU.

3. PU oczekuje od partnerow zaangazowanych we wspolne projekty podzielania tych
samych wartosci oraz egzekwowania ich od pracownikow i wspétpracownikdw.

2/. Nieuczciwa konkurencja

1. PU nie dopuszcza sie jak i nie akceptuje dziatan, ktéore mozna uznaé za czyny
nieuczciwej konkurencji tj. sprzecznych z dobrymi obyczajami lub z prawem, naruszajace
interes w tym dobre imie organizacji, zaréwno ze strony innych organizacji
pozarzadowych, jak i innych podmiotdéw wspotpracujacych z organizacja.

2. W szczegolnosci PU nie akceptuje dziatan polegajacych na:

e pozyskiwaniu, ujawnianiu, wykorzystywaniu informacji stanowiacych tajemnice
organizacji;

e naktanianiu pracownikow organizacji swiadczacych prace na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego do niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania obowiazkéw pracowniczych;
naktanianiu oséb wspieranych przez organizacje do szkodzenia organizacji;
rozpowszechnianiu nieprawdziwych lub wprowadzajacych w btad informacji o
organizacji, w tym w szczegolnosci o osobach zarzadzajacych organizacjg i o
osobach, ktore organizacja wspiera lub projektach, ktore organizacja realizuje.

3/. Konflikt interesow

1. PU podejmujac wspétprace w ramach wspolnych projektow lub koalicji z innymi
organizacjami pozarzadowymi unika sytuacji, ktore mogtyby wywotac¢ konflikt interesow
pomiedzy wspotpracujacymi organizacjami, a w szczegoélnosci:

e ujawniania lub zachecania do ujawnienia informacji stanowiacych tajemnice
organizacji partnerskiej;
wptywania lub prob wptyniecia na relacje wewnatrz organizacji partnerskiej;
oceny funkcjonowania organizacji / dziatan podejmowanych przez organizacje w
kontaktach z podmiotami, w ktérych obydwie organizacje - zarowno ta oceniajaca
jak i ta oceniana, konkuruja ze soba np. o dotacje, mozliwos¢ wspotpracy czy
prestiz.

Oswiadczenie
Zapoznatam/em sie z Kodeksem postepowania PU (Czes¢ C) i zobowiazuje sie go
przestrzegac.
Jestem sSwiadoma/y, Zze naruszenie Kodeksu Postepowania moze wigzal sie z
odpowiedzialnoscia  dyscyplinarna, zwolnieniem lub poniesieniem konsekwencji
prawnych/zerwaniem wspotpracy (niepotrzebne skresli¢).
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Bede informowac o wszystkich zaobserwowanych naruszeniach kodeksu odpowiednie
osoby:

- Osobe Zaufania (osobazaufania_pu@protonmail.com)

lub

- cztonkinie / cztonka zarzadu.
Data i miejsce podpisania dOKUMENTU: .....cccceevieierereeieerenenteneesessessestesesessessessssessessesassessessessesessessens

Imie i nazwisko osoby/nazwa organizacji Stowarzyszenie Podroznych Ugoscic

Wzér formularza zgtoszenia

Osoba zgtaszajaca: Imie i nazwisko

UWAGA: Anonimowe zgtoszenia beda rozpatrywane, o
ile w oparciu o otrzymane informacje bedzie mozliwe
dokonanie kluczowych dla rozpatrzenia zgtoszenia
ustalen. W przypadku braku niezbednych informacji
zgtoszenie nie bedzie rozpatrywane.

Kontakt do osoby zgtaszajacej

Osoba pokrzywdzona: Imie i nazwisko

Kontakt do osoby pokrzywdzonej

Data i godzina zdarzenia

Osoby obecne przy zdarzeniu

Co sie wydarzyto ?

Kto naruszyt polityke bezpieczenstwa/ kto spowodowat
zdarzenie?

Dodatkowe potrzeby lub oczekiwania

Czy jesli popetniono przestepstwo, chcesz, zeby
Stowarzyszenie PU zgtosito na Policje zawiadomienie o
popetnieniu przestepstwa?

Czy jesli sprawa zostanie przekazana do rozpatrzenia
Komisji  Bezpieczenstwa, bedziesz chciat/a, aby
dotaczyta do niej zewnetrzny ekspert/ka?

Oswiadczam, ze =zapoznatem/am sie z zasadami
dalszego postepowania, ktore moze zosta¢ wszczete na
skutek mojego zgtoszenia

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1.0swiadczam, ze zostatem/zostatam poinformowany/poinformowana, ze:
administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie Podroznych Ugosci¢ z siedzibg w
Warszawie przy ul. Giordana Bruna 12/12, kod pocztowy 02-594, adres e-mail:
podroznychugoscic@gmail.pl
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2.Przystuguje mi prawo do: dostepu do danych osobowych; sprostowania danych
osobowych; usuniecia danych osobowych; ograniczania przetwarzania danych osobowych;
przenoszenia danych osobowych; sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;
niepodlegania decyzji polegajacej na zautomatyzowanym przetwarzaniu.

3. Podanie danych jest dobrowolne, ale jesli ich nie podasz, mozliwe, ze nie bedziemy
mogli adekwatnie zareagowac na Twoje zgtoszenie. Masz prawo do odwotania niniejszej
zgody w kazdym czasie; dane beda przechowywane do zaprzestania potrzeby niezbednosci
przetwarzania do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez administratora lub przez strone trzecia.

4. Stowarzyszenie moze udostepnia¢ moje dane osobowe podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na mocy przepisow prawa lub umowy ze Stowarzyszeniem. W takim wypadku
administrator, przekazujac je, wykorzysta odpowiednie mechanizmy prawne zapewniajace
ich odpowiednie zabezpieczenie, w tym standardowe klauzule ochrony danych, o ktérych
mowa w art. 46 ust. 2 RODO. 5. Wiecej informacji o istniejacych zabezpieczeniach oraz o
mozliwosci uzyskania kopii danych lub o miejscu udostepnienia mozna uzyska¢ kontaktujac
sie z nami na adres kontaktowy.

6. W przypadku nieprawidtowego przetwarzania danych osobowych, przystuguje Ci prawo
do wniesienia skargi do panstwowego organu nadzorczego do spraw ochrony danych, czyli
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Zapoznatem/am sig.

Data
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